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DATA-GESTUURD EVALUEREN EN LEREN VAN SUICIDE

Marieke de Groot VU/GGZ Drenthe
Remco de Winter VU/Parnassia

LEREN VAN SUICIDE

hoe gaat dat nu? (in)effectieve preventiestrategi

haken/buizen/lichtbakken verwijderen +

Welk(e) toetsingsinstrument(en) gebruik u om te evalueren? Ao TdmmmaEs Y
behandeltrouw stimuleren -

KEHR SUICIDE — wat levert het op?
N AU Wat levert het op?
KEHR SUICIDE pilot — proces evaluatie criminal justice information sharing

training in suiciderisico taxatie PITSTOP SUICIDE

B GREGS (Hoe) worden verbeteracties zichtbaar en verifieerbaar?
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PITSTOP suicide (De Beurs 2015) wat levert het op? 1 i

standaarden gevolgd? JPDHOE  Fommetrom bt baseken v e e v e
et

welke factoren bepaalden het handelen?

herhaling werkwijze systematische risicotaxatie

bevorderingvan het ‘suiciderisico bewustzijn’

‘reallife’ over het handelen rond suicidaal gedrag

borging & verificatie na evaluatie gewenst
(Uniforme handreiking, GGZ Nederland 2011)
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uitkomsten vergelijken (1) uitkomsten vergelijken (2)

kwantitatieve uitkomsten (1)

23 suicides >22 rapporten

69 personen vulden de vragenlijstenin
per suicide gemiddeld 3 vragenlijsten (min 0 - max 7)
E! rs, 51% SPV/v kundigen, 16% /onbekend )
> 10 jaar werkervaring .
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Figl Suicideno.8 Fig2 Alle 22 suicides Fig 1 Kiinische patiénten (n=5) Fig2 Ambulante patiénten (n=16)

uitkomsten van de procesevaluatie ambitie contact & vragen

alle rapporten zijn mulidisciplinair n b toetsing ‘incident’

of ‘calamiteit’ aansluiten Landelijke Uitvoeringsagenda > 1130nline

:!E:\;;JE\'WES doen mee, maar ketenparti en familie niet of digitalisering van het instrument
meedenken & participatie & ontwikkeling met diverse GGZ-

instellingen
reflectie neemt af naarmate het aantal deelnemers stijgt > wie wel/niet

bi de evaluatie?

tijdsaspect ‘benchmarken’ > hoe meer data, hoe meer validiteit

keurt de slager zijn eigen viees? onderzoek naar de doelmatigheid

kennis van onderliggende modellen cruciaal om te leren
hoe verbeteracties borgen
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